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Rzetelnosé, uczciwos$¢ oraz poszanowanie zasad fair play

to idee, ktére dzieki programowi promocji kultury przedsiebiorczosci
.Przedsiebiorstwo Fair Play” coraz szerzej rozpowszechniaja sie w Swiecie biznesu i
znaczaco wptywaja na mentalnos¢ polskich przedsiebiorcow.

Popularnos¢ programu dowodzi, ze przedsiebiorcy zaczeli doceniaé wartos$é dobrej reputacji
oraz przywiqzywaé wiecej wagi do koniecznosci ksztattowania pozytywnego wizerunku wiasnych
firm. Na polskim rynku nie brakuje dobrych firm, dlatego aby wyrézni¢ sie sposréd innych nie
wystarczy by¢ tylko poprawnym - klientom i kontrahentom nalezy da¢ wyrazny sygnat, ze jest sie
firma nieprzecietna,

Promujac .Przedsiebiorstwa Fair Play”, pokazujemy wiasnie firmy nieprzecietne, ktére w
swej dziatalnosci kierujq sie uczciwoscia, rzetelnosciq i lojalnoscia, Sqa to przedsiebiorstwa, ktére
nie obawiaja sie trudnych i skomplikowanych zlecen, potrafiq usatysfakcjonowaé najbardziej
wymagajacych klientéw, wyrdzniajaco wywiazujq sie z zobowigzah wobec swoich dostawcéw. Te
firmy to zespoty ludzi - pracownikéw zaangazowanych, kreatywnych i zadowolonych ze swojego
miejsca pracy. Menadzerowie ,Przedsiebiorstw Fair Play” uwazaja za co$ zupetnie naturalnego
dzielenie sie dorobkiem swych firm 2z innymi. Wrazliwo$¢ spoteczna i dobroczynnosé
.Przedsiebiorstw Fair Play” nie zna granic, m.in. systematycznie opiekujq sie domami dziecka,
przedszkolami i szkotami, organizuja szeroki zakres opieki, wypoczynku, czy rehabilitacji dla
dzieci niepetnosprawnych lub z rodzin patologicznych, wspieraja kulture i sztuke, sport, lokalne
imprezy okolicznosciowe, buduja mieszkania dla najubozszych czy poszkodowanych, zaktadaja
fundacje dobroczynne itp. Ta pomoc bardzo czesto wykracza poza najblizsze otoczenie, region, a
nawet poza granice kraju.

Doswiadczenie zdobyte w trakcie realizacji programu ,.Przedsiebiorstwo Fair Play” pokazuje,
Ze najwieksza role w promowaniu uczciwosci i rzetelnosci odgrywajq osoby zarzadzajace firmami.
To liderzy firm umiejetnie zarzadzajac kadra decydujag o sukcesie lub porazce przedsiebiorstwa.
Dojrzatej moralnosci uczymy sie takze od ludzi, z ktérymi dzielimy obowiqzki zawodowe, z
ktorymi wspdlnie musimy zabiegaé o utrzymanie firmy na rynku. Optymistycznie napawa fakt, ze
w "Przedsiebiorstwach Fair Play" zaréwno relacje miedzy pracownikami, jak i wspétpraca na linii
pracownik - zarzad, przebiegaja bez zastrzezen i opierajq sie ha wzajemnym zaufaniu oraz
szacunku. Dla pracownikéw "Przedsiebiorstw Fair Play" ich szefowie sq ogromnym autorytetem, a
z drugiej strony pracodawcy zawsze sq gotowi wyciagna¢ pomocna dfon.

Wazne jest, aby uswiadomi¢ wszystkim przedsiebiorcom, ze etyczne dziatanie ostatecznie
przektada sie na sukces w biznesie, na co dowodem sq osiagniecia .Przedsiebiorstw Fair Play".
Dlatego jako organizatorzy tego programu juz po raz szdsty weryfikujemy i wyrézniamy firmy,
ktére w swej dziatalnosci kieruja sie szeroko pojetymi zasadami etyki, dbajac o potrzeby
klientow, kontrahentéw, a takze swych pracownikéw i wspétpracownikéw. Rzetelnos¢ i uczciwodé w
biznesie powinny stal sie ogdlnie obowiazujaca norma, zwiaszcza w obliczu integracji z Uniq
Europejska, gdzie nie ma miejsca dla firm nieuczciwych i nierzetelnych. .Przedsiebiorstwa Fair
Play" sa $wiadome tego, ze obecnym wyznacznikiem sukcesu jest uczciwe i etyczne postepowanie,
ktore pozwoli na utrzymanie dotychczasowych i pozyskanie nowych partneréw, réwniez na
rynkach UE.

.Przedsiebiorstwa Fair Play” juz dzi$§ tworzq elite polskiego biznesu, kreujac pozytywne i
godne nasladowania wzorce postepowania sq przyktadem dla innych. Program promocji kultury
przedsiebiorczosci pozwala nie tylko wyrézni¢ przedsiebiorstwa uczciwe, ale zainspirowa¢ innych
przedsiebiorcéw do polepszania stylu zarzadzania przedsiebiorstwem oraz do wprowadzania
zmian w kulturze organizacyjne;.

Wszystkie informacje dotyczace programu oraz uczestnikow i laureatéw znajdziecie Panstwo na stronach 1
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Rzetelne, wiarygodne, uczciwe...
Jakie sq ,Przedsiebiorstwa Fair Play”?

Rekomendacje Kklientéw, kontrahentéw i kooperantéow wspdtpracujacych z
tegorocznymi laureatami tytutu i certyfikatu .Przedsiebiorstwo Fair Play":

~Stuchajq sugestii i rad. W razie kwestii spornych czy niejasnych zawsze szukajq
rozwiqzari korzystnych dla klienta.”

.Od poczatku do kohica bez wahania moge powiedziec, Ze bardzo ciesze sie z tejf
wspofpracy - zrobiq wszystko terminowo, elegancko - wszystko maja - nie obiecujq
.gruszek na wierzbie”. Pracownicy sq otwarci, hie mowiq . jutro” - tylko ,dzis, od razu”.”

.Jedna z nielicznych firm w Polsce, ktora rozumie, Ze produkt to nie tylko jakos¢
produktu - ale wszystko, co sie wiqze z obsfugq klienta.”

.Profesjonalna firma, swietnie zarzqdzana, jestesmy pod wrazeniem wszechstronnosci,
terminowosci i szybkosci dziafania tej firmy.”

. Wspaniafa, fachowa obstuga. Tutaj standardy UE obowiqzujq od dawna, to sie rzadko
zdarza.”

.Moge im wystawi¢ najwyzszaq note. Wspaniali ludzie nastawieni na szerokq wspdiprace,
rewelacy,jna terminowos¢, niedociqgniecia sq raczej po stronie klienta, oni sq zawsze
perfekcyjni.”

.Sq fachowcami - bardzo terminowi, punktualni, elastyczni - nawet w stosunku do cen/
Umiejq stuchac i zawsze biorq pod uwage zastrzezenia klienta.”

.Firma znajdyje sie w pierwszej trdjce najlepszych klientow - bardzo wymagajacy (szeroka
oferta, atesty), kupuje towar wyselekcjonowany, ale nie ma z nim zZadnych problemow, ma o
wiele wigkszy kredyt zaufania niz inni.”

LJestesmy petni podziwu jezeli chodzi o zakres oferty, o wprowadzanie nowosci, nie
znam Zadnej polskie firmy, ktdra by miata takq oferte i tak szybko reagowata na zmiany
w branzy.”

.Firma wygrywa przetargi od kilku lat, co przyjmujemy z wielkq ulga, lojalnie wypetnia
postanowienia umowy, kazdemu mogtbym poleci¢ wspdfprace z tq firma.”

.Firma jest bardzo elastycznym kontrahentem. Wspaniale jest pracowac z
profesjonalistami. Wascicielka osobiscie czuwa nad przebiegiem zamowienia.”

.Pracownicy facznie z zarzqdem sq bardzo pozytywnie nastawieni do odbiorcow. Zachowujq
sig bardzo wyrozumiale i cierpliwie.”

Wszystkie informacje dotyczace programu oraz uczestnikow i laureatéw znajdziecie Panstwo na stronach 2
internetowych www.fairplay.pl oraz w biurze programu: Paulina Bednarz, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
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Dlaczego firmy uczestniczq
w programie ,Przedsiebiorstwo Fair Play”?

Motywacje przystapienia do programu .Przedsiebiorstwo Fair Play" jego
tegorocznych uczestnikow i laureatow:

.Firma startuyje na przekor rzeczywistosci - [w ktorej powszechna jest] .kultura”
nieptacenia, naciqgactwo.”

~Uzyskanie tytutu .Przedsiebiorstwo Fair Play” spowodowato wzrost .akcji” firmy,
certyfikat jest uznawany, firma jest lepiej postrzegana.”

.Po otrzymaniu tytutu .Przedsigbiorstwo Fair Play” firma stafa sie bardziej widoczna,
otrzymata oferty wspdforacy od nowych firm, ktore rozpoczynaly od stow uznania, klienci
patrzq na firme inaczej, dzieki temu tytufowi firma jawi sie jako przedsiebiorstwo
rzetelne, ma szerszq promocje.”

.Firma spefnia kryteria programu. Certyfikat mobilizyje firme i motywuje do
pozytywnych dziatahi, co ma odzwierciedlenie w sytuacji ekonomicznej firmy."

.Dziatania typu program .Przedsiebiorstwo Fair Play” cywilizyjq rynek. Tytut przynosi
wymierne Korzysci - pomogt w uzyskaniu kredytu bankowego!”

. To zaszczyt, Ze taka mata firma moze pochwalic sie takim tytutem, kiedy inni - wielcy -
naokoto oszukujq.”

.Firma uwaza wartosci etyczne za drogowskaz w dziatalnosci gospodarczej. Uczestniczy
w programie z przyczyn pragmatycznych - aby trzymac sie dobrze obranej drogi.”

.Kolejny raz ubiegamy sie o tytul, bo zobowiqzuje nas do wigkszej troski, aby nadal byc
fair. Dla kontrahenta jestesmy bardziej wiarygodni.”

. Tyt . Przedsigbiorstwo Fair Play” daje sygnat kontrahentowi, Ze firma jest
zweryfikowana zewnetrznie. Jest to bardzo istotne, zauwazamy to w przetargach
samorzqdowych, gdzie posiadanie tytufu byto argumentem rozstrzygajacym na nhaszq
Korzysc.”

. Tyt pomaga uwiarygodni¢ firme w oczach pracownikow, jest dla nich, bo oni na niego
pracujq.”

. Tytut wplywa na lepsze postrzeganie firmy w otoczeniu - zarowno przez wtadze regionu,
Jak i klientow. Tytut . Przedsiebiorstwo Fair Play” dobra motywacja pracownikow.”

.Firma stawia na jakos¢ pod kazdym wzgledem, uczestnictwo w programie uwaza za
sprawe prestizowq - tytut jest dla niej, jak certyfikat jakosci wyzszego rzedu.”
Wszystkie informacje dotyczace programu oraz uczestnikow i laureatéw znajdziecie Panstwo na stronach 3
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VI edycja Programu Promociji Kultury Przedsiebiorczosci
»Przedsiebiorstwo Fair Play”

Zakonczyta sie VI edycja Programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”. Jest on realizowanym
na skale krajowg przedsiewzieciem, ukierunkowanym na propagowanie zasad etyki i kultury
przedsiebiorczosci w biznesie. Jest to jedyny program, w ktdrym oceniany jest sposob, styl
prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa — aspekt ten nie jest brany pod uwage w
programach, w ktérych nagradza sie za wyniki ekonomiczne czy jakos¢ produktow.
Organizatorami programu sa Krajowa lIzba Gospodarcza oraz Instytut Badan nad
Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym. Program jest popierany przez Prezydenta
RP, Premiera RP oraz Ministra Gospodarki. W wielu wojewddztwach patronat honorowy
objeli przedstawiciele wiadz regionalnych.

W ciggu szesciu lat przyznanych zostato ponad 2100 certyfikatéow ,Przedsiebiorstwo Fair
Play”. Dotychczasowi laureaci programu sa wyjatkowymi firmami zlokalizowanymi na
terenie catej Polski, rozwijaja sie, dbajga o prestiz i korzystny wizerunek firmy. Do udziatu
w VI edycji programu zgtosito sie prawie 600 firm z catego kraju. Weryfikacje pozytywnie
przeszto 529 firm, zostajac jednoczesnie laureatami VI edycji programu i uzyskujac tym
samym tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2003. Sposréd nagrodzonych firm ztote
certyfikaty' otrzymaly 124 przedsiebiorstwa, ztote statuetki’ - 35 przedsigbiorstw, a
brazowe laury® 2 przedsiebiorstwa. Ponadto, jak co roku 15 firm, ktére zdaniem Kapituty,
na tle laureatow biezacej edycji wyrdznity sie szczegolnymi dziataniami, otrzymato Nagrode
Specjalng — Statuetke (lista przedsiebiorstw nagrodzonych statuetkami, bragzowymi laurami
oraz ztotymi statuetkami w zatgczeniu).

Program Promocji Kultury Przedsiebiorczosci ma na celu wyrdéznienie przedsiebiorcéw,
ktorzy w swej dziatalnosci kierujg sie rzetelnoscig i zasadami etyki. ldeg programu jest
promocja etyki w dziatalnosci gospodarczej, przy czym etyka ta jest rozumiana jako
zespot norm rzetelnego postepowania we wzajemnych relacjach przedsiebiorcow z
klientami, kontrahentami, pracownikami, wspélnikami oraz spotecznoscia, wiadza
lokalng i panstwowa, norm zgodnych z obowigzujacym prawem i powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi.

Poprzez uniwersalng wymowe logo ,,PFP” i rzetelnos$é weryfikacji — program stat sie
pozadanym narzedziem budowania prestizu firmy na rynku ogdlnopolskim. Program
»Przedsiebiorstwo Fair Play” jest inicjatywa, stworzong dla firm, ktére hotdujac zasadom
fair play nie wahajg sie poddac¢ obiektywnej weryfikacji niezaleznej instytucji. Firmy,
uzyskujac certyfikat rzetelnosci wzmacniaja swoéj wizerunek i prestiz. ,Przedsiebiorstwa
Fair Play” sg szeroko promowane przez organizatorow w mediach oraz w trakcie
spotkan i konferencji gospodarczych.

»Przedsiebiorstwa Fair Play” dotrzymujq podjetych zobowigzan, a wspétpraca z nimi
obcigzona jest mniejszym niz przecietne ryzykiem, poniewaz sg firmami zweryfikowanymi
przez organizatorow programu. Miejsce w elitarnej grupie ,Przedsiebiorstw Fair Play” daje
mozliwo$¢ nawigzania nowych korzystnych kontaktéw handlowych, a takze zwieksza
zaufanie zaréwno kontrahentéw, jak i klientow. ,Przedsigebiorstwa Fair Play”
udowadniaja, ze réwniez w biznesie istnieja zasady etyczne, uczciwos¢ i tzw. dobre
praktyki.

! ztote certyfikaty przyznawane sg firmom, ktére przez 3 kolejne lata uzyskaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2 zlote statuetki przyznawane sa firmom, ktére przez 5 kolejnych lat uzyskaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”

3 brazowe laury przyznawane sg firmom, ktére przez 6 kolejnych lat uzyskaty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
Wszystkie informacje dotyczace programu oraz uczestnikow i laureatéw znajdziecie Panstwo na stronach 4
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Program ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”:

pozostaje jedynym wiarygodnym realizowanym na skale krajowg przedsiewzieciem,
ukierunkowanym na propagowanie zasad etyKi i kultury przedsiebiorczosci w biznesie;
jest jedynym przedsiewzieciem, w ktérym oceniany jest sposéb, styl prowadzenia
dziatalnosci przedsiebiorstwa — aspekt ten nie jest brany pod uwage w programach, w
ktorych nagradza sie za wyniki ekonomiczne czy jako$¢ produktéw oraz wszystkie
przedsiebiorstwa, ktore przeszty do Il etapu sg poddawane szczegdtowej weryfikacji w
swoich siedzibach;

poprzez uniwersalng wymowe logo ,Przedsiebiorstwo Fair Play” i rzetelnos¢
weryfikacji - stal sie pozadanym narzedziem budowania prestizu firmy na rynku
ogoblnopolskim;

do Scistej wspotpracy zaangazowane sg wiadze regionalne, samorzady gospodarcze,
Us, ZUS, PIP i in.

wpisuje sie w dziatania Unii Europejskiej i cele Zintegrowanego Programu dla Matych i
Srednich Firm, w ktérym promocja kultury przedsiebiorczoéci jest jednym z czterech
najwazniejszych zadan;

jest organizowany przez Krajowa lzbe Gospodarcza i Fundacje ,.Instytut Badan nad
Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym”, jest popierany przez Prezydenta RP,
Premiera RP oraz Ministra Gospodarki; w wielu wojewddztwach patronat honorowy
objeli przedstawiciele wtadz regionalnych;

ma ciekawg specyfike, ktéra nie jest obecna w regulaminach innych programéw o
charakterze gospodarczym, firmy biorgce w nim udziat startujg na réwnych zasadach,
niezaleznie od wielkosci, charakteru wytwarzanych towaréw czy oferowanych ustug.

Certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” jest czytelny, i to nie tylko dla polskich
partneréw, lecz réwniez dla kontrahentéw zagranicznych.

Korzysci dla firm wynikajace z udziatu w programie:

Uzyskanie certyfikatu rzetelnosci

Mozliwo$¢ legitymowania sie znakiem ,PFP”

Wzmocnienie wizerunku firmy, nobilitacja i prestiz

Szeroka promocja (media, spotkania i wydarzenia ogolnopolskie i regionalne, biuletyny,
CD, internet)

Rekomendowanie laureatow wtadzom regionalnym, lokalnym, samorzadowi
gospodarczemu

Nawigzanie nowych korzystnych kontaktéw handlowych

Wieksze =zaufanie ze strony kontrahentéw, uzyskanie lepszych warunkéw
wspotpracy (m.in. bankéw, organizatoréow przetargéw publicznych i in.)

Wieksze zaufanie ze strony klientow

Lepsze stosunki z US

Weryfikacja stosunkéw w firmie przez jej zarzad

Integracja pracownikéw

Mozliwos¢ udzialu w programach specjalnych skierowanych wyltacznie do
laureatéw PFP.

Nagrody przyznawane w programie “Przedsigbiorstwo Fair Play”:

CERTYFIKATY - dla firm, ktére przeszty pomysinie | i Il etap weryfikacji programu
certyfikacyjnego (o zasadach weryfikacji ponizej)

Wszystkie informacje dotyczace programu oraz uczestnikow i laureatéw znajdziecie Panstwo na stronach 5
internetowych www.fairplay.pl oraz w biurze programu: Paulina Bednarz, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
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» ZLOTE CERTYFIKATY - dla firm, ktére juz po raz trzeci z kolei spetnity wymogi
programu
» STATUETKI - dla firm, ktére wedtug kapituty i organizatoréw programu, wyrdznity sie
szczegolnie w biezacej edycji
» ZLOTE STATUETKI — to nagrody specjalne dla firm, ktére pieciokrotnie uzyskaty
certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
« BRAZOWE LAURY - dla firm, ktére po raz szosty z kolei uzyskaty tytut
,Przedsiebiorstwo Fair Play”
» SREBRNE LAURY - dla firm, ktore siedmiokrotnie zdobyty tytut ,Przedsiebiorstwo Fair
Play”
« ZLOTE LAURY - dla firm, ktére przez osiem kolejnych lat uzyskiwaty tytut
,Przedsiebiorstwo Fair Play”
* PLATYNOWE LAURY - dla firm, ktére juz po raz dziewigty zdobyly tytut
.Przedsiebiorstwo Fair Play”
* PLATYNOWE STATUETKI - nagrody specjalne dla firm, ktére byly z nami przez 10
kolejnych lat i rok rocznie spetnialy wymagania programu oraz zdobywaty tytut
.Przedsiebiorstwo Fair Play”

Za co przyznawany jest certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”?

Certyfikat otrzymuja przedsiebiorstwa, ktore:

o stworzyly swoim pracownikom warunki sprzyjajagce zaréwno efektywnej pracy jak i
rozwojowi zawodowemu

» sg wrazliwe na potrzeby Srodowiska lokalnego

» aktywnie uczestnicza w przedsiewzieciach charytatywnych

* terminowo wywigzujg sie ze zobowigzan wobec skarbu panstwa

* uczciwie i rzetelnie reklamujg sie, jednoczes$nie nie dyskredytujac konkurencji

» postepujg rzetelnie wobec klientow

» potrafig usatysfakcjonowac¢ jakoscig oferowanych produktéw i ustug najbardziej
wymagajacych odbiorcow

» ulozyly sobie wspotprace z kontrahentami i nie miaty zalegtosci w regulowaniu wobec
nich naleznosci

* ich dziatalnos¢ jest przyjazna dla sSrodowiska naturalnego

Zasady weryfikacji

Program trwa caty rok i przebiega dwuetapowo. Pierwszy krok wykonujg firmy zgtaszajac
che¢ uczestnictwa w programie. Szczegdtowo prezentujg swojg dziatalno$¢ w Ankiecie —
Prezentacji (dostepnej w biurze programu: ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, u
administratoréw regionalnych lub na stronie internetowej — www.fairplay.pl/formularze.html).
Udzielajg pisemnej odpowiedzi na pytania typu:

1. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci: w sptatach kredytéw wobec bankdw, regulowaniu
naleznosci wobec kontrahentéw, wobec Urzedu Skarbowego, ZUS?

2. Czy byly prowadzone spory sgdowe z pracownikami?

3. Czy przedsiebiorstwo miato zalegtosci w regulowaniu wynagrodzen pracowniczych?

4. Czy uczestniczy czynnie w akcjach lub imprezach charytatywnych?

Te i inne pytania wyzej nie wymienione, sg w ankietach uszczegdtowione, a odpowiedzi na
nie punktowane. Firmy sg rowniez proszone o przedstawienie stosownej dokumentaciji.
Przedsiebiorstwo, ktére uzyskuje minimum 70 na 100 mozliwych punktow zostaje
nominowane do drugiego etapu. Prawdziwosé odpowiedzi udzielonych przez firme jest
sprawdzana przez organizatoréw i przedstawicieli instytucji wspotpracujgcych: urzedow
wojewodzkich, marszatkowskich, urzedéw pracy, bankéw, organizacji przedsiebiorcéw, US,
ZUS oraz inspektorow pracy (podczas wizytacji w drugim etapie). O wycofaniu firmy z
udziatlu w programie moze zadecydowaé tez uzasadniony protest konkurencji, klienta,
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kontrahenta lub pracownika przedsigbiorstwa. Podejmowanie ostatecznych decyzji o
przyznaniu certyfikatu, a takze nagréd gtéwnych przypada Kapitule Programu.

Obecnie Kapitute Programu tworza:

Andrzej Arendarski - Prezes Krajowej Izby Gospodarczej,

Wiadystaw Bartoszewicz - Prezes Zwigzku Polskiego Przemystu, Handlu i Finanséw,
Wiestaw Ciesielski - Sekretarz Stanu, Ministerstwo Finansow, Generalny Inspektor Kontroli
Skarbowej,

Krystyna Gurbiel - Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
Anna Hintz - Gtéwny Inspektor Pracy,

Danuta Hubner - Minister ds. Europejskich, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej,

Longin Pastusiak - Marszatek Senatu RP,

Jacek Piechota - Sekretarz Stanu, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Janusz Steinhoff - Przewodniczacy Rady Fundac;ji ,Promocja Polska. Instytut Marki Polskiej”,
Marek Wagner - Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

Danuta Waniek - Przewodniczaca Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

Krzysztof Zareba - Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska,

Andrzej Zoll - Rzecznik Praw Obywatelskich.

»Przedsiebiorstwa Fair Play” w liczbach

W tegorocznej edycji programu wzieto udziat prawie 600 firm, ostatecznie nagrodzonych
zostato 529 firm z catego kraju. Najwiecej firm, laureatow VI edycji pochodzi z wojewddztw:
wielkopolskiego (16,8%), Slaskiego (15,1%) i podkarpackiego (9,5%); najmniej - pochodzi z
wojewddztw podlaskiego i warminsko — mazurskiego (po 0,9%). Statystyki tegorocznej edycji
w wiekszosci pokrywajg sie z ogdélnymi danymi uczestnictwa firm we wszystkich dotychczas
zrealizowanych edycjach. Uwzgledniajgc szeS¢ dotychczas przeprowadzonych edycji,
najwiekszy odsetek certyfikatow wreczyliSmy firmom z wojewddztw: Slaskiego (16%),
wielkopolskiego (14%) i podkarpackiego (11%), najmniej certyfikatéw ,Przedsiebiorstwo Fair
Play” trafito do firm z wojewddztw: warminsko-mazurskiego (0,8%) oraz podlaskiego (0,9%).

Przecietne obroty w firmach bedacych laureatami VI edycji programu wynosity 60 min zi.
Najwiecej - 44% przedsiebiorstw reprezentowato obroty rzedu od 3,2 do 20 min zt rocznie.

Dziatalnos¢ charytatywna i wrazliwosé spoteczna jest jednym z czynnikdéw decydujacych
o przyznaniu firmie certyfikatu i nagrody gtownej. Kazde z ,Przedsiebiorstw Fair Play” VI
edycji wydato przecietnie okoto 62 tys. zt na cele spotecznie uzyteczne. Prawie 157 min zt
przeznaczyli na dziatalnos¢ spoteczng i charytatywna laureaci pieciu kolejnych edycji
(od Il do VI) programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, natomiast tegoroczni laureaci przekazali
na te cele ponad 33 min z.

Laureaci VI edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” stworzyli niemal 100 tys. miejsc
pracy. Przecietne zatrudnienie w ,Przedsiebiorstwach Fair Play” wynosito 188 oséb. Firmy
o zatrudnieniu od 101 do 250 oséb stanowity najliczniejszg grupe wsréd tegorocznych
laureatow (19,5%), niewiele mniej byto firm o zatrudnieniu od 51 do 100 oséb (19,1%).
Najmniejszg grupe stanowity natomiast firmy mate do 10 pracownikéw (8,1%), byto ich mniegj
niz w poprzedniej edyc;ji.
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Zatrudnienie w przedsiebiorstwach, tegorocznych laureatach ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Ciekawy jest fakt, ze od Il edycji programu, co roku obserwujemy wzrost wynagrodzen
pracownikéw ,Przedsiebiorstw Fair Play” w stosunku do roku poprzedniego. Ponadto
przecietne wynagrodzenia w ,,Przedsiebiorstwach Fair Play” sgq od 5 lat wyzsze od
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce. W roku 2003
tendencja ta utrzymata sie.

Przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwach — laureatach VI edycji programu
»Przedsiebiorstwo Fair Play”

: 4,20
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24
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

W VI edycji programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” najwieksza grupe stanowig firmy
ustugowe (49%), najmniejszg - handlowe (13%). Najliczniejszg grupe w tegorocznej edyciji
stanowig firmy dziatajagce w branzy spozywczej (ok. 10 %), 8% tegorocznych laureatéw
zajmuje sie ustugami komunalnymi, szczegdty — w ponizszej tablicy.

Wszystkie informacje dotyczace programu oraz uczestnikdw i laureatéw znajdziecie Panstwo na stronach 8
internetowych www.fairplay.pl oraz w biurze programu: Paulina Bednarz, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
tel: (022) 630 98 01-04; fax: (022) 826 25 96; e-mail: pbednarz@fairplay.pl



INFORMACJA PRASOWA
12 grudnia 2003
»Przedsiebiorstwa Fair Play” 2003 wg branz

Nazwa branzy (nasz wewnetrzny podziat umowny): w %
Branza spozywcza (takze uzywki i przemyst spozywczy dla rolnictwa) 10,2
Ustugi komunalne (dostarczanie i dystrybucja wody, ciepta, odbior sciekdw, gospodarka

odpadami, ochrona srodowiska) 7,9
Budownictwo ogdlne, roboty budowlane, ustugi developerskie 6,6
Ustugi pomocnicze w prowadzeniu dziatalnosci, posrednictwo, doradztwo, reklama 6,4
Produkcja i sprzedaz wyrobow dla budownictwa, materiaty budowlane 5,7
Sieci i instalacje elektryczne, sanitarne i grzewcze, urzadzenia chtodniczo-grzewcze i

wentylacyjne 5,5
Wyroby drewniane, meble (w tym stolarka) 5,3
Chemia przemystowa i gospodarcza, kosmetyki, wyroby z tworzyw sztucznych 5,3
Metale, maszyny i urzadzenia 5.1

Ustugi motoryzacyjne, dealerzy samochodowi 4,5
Przemyst wydobywczy, hutnictwo, produkcja i sprzedaz paliw 4,3
Farmaceutyka i medycyna 4,0
Elektrotechnika i energetyka 3,8
Transport i spedycja 3,8

Odziez i obuwie, tekstylia 3,2

Infrastruktura 2,5
Informatyka, elektronika i automatyka 2,5
Ochrona 0s6b i mienia, ustugi porzadkowe 21

Przemyst papierniczy 1,7

Ustugi szkoleniowe, ksztatcenie i doradztwo, nauka 1,7

Wydawnictwa i poligrafia 1,5
Ceramika i szkto 1,1

Przemyst biurowy 0,9

Turystyka, hotelarstwo, gastronomia 0,9

Sport i rozrywka 0,9

Ubezpieczenia 0,8

Geodezja i kartografia 0,6
Telekomunikacja 0,6
inne 0,6

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tytut ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, oprocz wyrdznienia, jest dla firm zobowigzaniem do
stosowania zasad fair play rowniez w przysztosci. Jest wiele firm, ktére dla podkres$lenia
wiernosci tym zasadom, co roku poddajg sie weryfikacji w ramach programu. Istniejg firmy,
ktére w kazdej z dotychczas przeprowadzonych edycji uzyskaty certyfikat ,Przedsiebiorstwo
Fair Play”. W$éréd tegorocznych laureatéw az 70% firm poddato sie weryfikacji po raz
kolejny.
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