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Liczba firm


„Przedsiębiorstwo Fair Play” – to ludzie tworzą firmę!
Dobiegła końca XV edycja programu…
Migracja polskich pracowników oraz ogólna sytuacja na polskim rynku pracy sprawiły, że coraz więcej pracodawców zdaje sobie sprawę z tego, że należy stworzyć nową jakość zarządzania kapitałem ludzkim. Właściwe relacje z pracownikami pozytywnie wpływają na stosunki panujące w firmie, zwiększa się motywacja do pracy, lojalność oraz zaangażowanie, co z kolei przekłada się na wzrost konkurencyjności firmy na rynku. Relacje z pracownikami są jednym z ważniejszych obszarów nurtu wpisującego się w ideę programu „Przedsiębiorstwo Fair Play” i Społecznej Odpowiedzialności Biznesu. Stworzenie, a następnie utrzymanie pozytywnych relacji pracodawca-pracownik stanowi jedno z ważniejszych wyzwań, jakie może postawić przed sobą zarząd przedsiębiorstwa mimo, że budowanie pozytywnych relacji to proces długofalowy. Proces, który powinien prowadzić do budowy zaangażowanych i zintegrowanych zespołów pracowników oraz wymiernie wpłynąć na umocnienie pozycji firmy na rynku, czy to lokalnym, krajowym, czy też międzynarodowym. Podczas XV edycji programu, która przebiegała pod hasłem - To ludzie tworzą firmę – zwrócona została szczególna uwaga na dbałość firm o jakość relacji pracodawca-pracownik oraz pracownik-pracownik. Jednym z podstawowych celów jubileuszowej XV edycji było bowiem wskazanie ciekawych przykładów i metod zarządzania zespołem pracowników oraz zwrócenia szczególnej uwagi firm na ten aspekt ich bieżącej działalności.

Idea programu….

Program „Przedsiębiorstwo Fair Play” jest to przedsięwzięcie, w którym oceniane są wszystkie aspekty działalności firmy, uwzględniające między innymi sposób i styl prowadzenia przedsiębiorstwa, a nie tylko jego wyniki ekonomiczne czy jakość produktów. Celem programu „Przedsiębiorstwo Fair Play” jest promowanie etyki w działalności gospodarczej rozumianej jako zespół norm rzetelnego postępowania we wzajemnych relacjach przedsiębiorców z klientami, kontrahentami, pracownikami, wspólnikami, społecznością lokalną, a także władzą lokalną i państwową. Ideą programu jest zachęcenie wszystkich firm w Polsce do zachowań etycznych i wprowadzenia stosownych zmian nie tylko w wewnętrznej organizacji pracy, ale także do kształtowania pozytywnych relacji ze społecznością lokalną oraz dbałości o środowisko naturalne. 
Tegoroczna edycja w liczbach…

Do tegorocznej, XV edycji programu zgłosiły się 542 firmy z całej Polski, spośród których 514 przeszło dwustopniową weryfikację i spełniając wymagania regulaminowe, decyzją Kapituły Programu, uzyskało tytuł i certyfikat „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012. Nagrodzonym firmom przyznano także:

· 15 nagród głównych – Statuetek „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 10 nominacji do nagrody głównej – Statuetki „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 3 nagrody „Debiut Fair Play” 2012,
· 7 wyróżnień za szczególną działalność proekologiczną,
· 31 tytułów „Ambasador Fair Play w Biznesie”,
· 1 Diamentową Statuetkę „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,

· 33 Platynowe Statuetki „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 44 Platynowe Laury „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 30 Złote Laury „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 41 Srebrnych Laurów „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 55 Brązowych Laurów „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 46 Złotych Statuetek „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012,
· 46 Złotych Certyfikatów „Przedsiębiorstwo Fair Play” 2012.
Program „Przedsiębiorstwo Fair Play” jest inicjatywą stworzoną dla firm, które hołdując zasadom społecznej odpowiedzialności, nie wahają się poddać obiektywnej weryfikacji niezależnej instytucji. Firmy, uzyskując certyfikat rzetelności, wzmacniają swój wizerunek i prestiż. „Przedsiębiorstwa Fair Play” są szeroko promowane przez organizatorów w mediach oraz w trakcie spotkań i konferencji gospodarczych.  

Dotychczasowi laureaci programu to wyjątkowe firmy z terenu całej Polski, rozwijające się oraz dbające o prestiż i korzystny wizerunek. „Przedsiębiorstwa Fair Play” dotrzymują podjętych zobowiązań, a współpraca z nimi obciążona jest mniejszym niż przeciętne ryzykiem, ponieważ są firmami zweryfikowanymi przez organizatorów programu. Miejsce w grupie „Przedsiębiorstw Fair Play” daje możliwość nawiązania nowych korzystnych kontaktów handlowych, a także zwiększa zaufanie zarówno kontrahentów, jak i klientów. „Przedsiębiorstwa Fair Play” udowadniają, że również w biznesie istnieją zasady etyczne, uczciwość i tzw. dobre praktyki.

Certyfikat „Przedsiębiorstwo Fair Play” jest czytelny nie tylko dla polskich partnerów, lecz również dla kontrahentów zagranicznych. Jest jasnym przesłaniem, deklaracją stosowania najwyższych standardów etycznych i rzetelności w działalności gospodarczej.
Program „Przedsiębiorstwo Fair Play” realizowany jest przez Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym, a afiliowany przy Krajowej Izbie Gospodarczej.
„Przedsiębiorstwa Fair Play” to firmy, które:
·  
postępują rzetelnie wobec klientów; 

· ułożyły sobie współpracę z kontrahentami i nie miały zaległości w regulowaniu 
podjętych wobec nich zobowiązań;
· terminowo wywiązują się ze zobowiązań wobec skarbu państwa;
· uczciwie i rzetelnie reklamują się, jednocześnie nie dyskredytując konkurencji;
· stworzyły swoim pracownikom warunki sprzyjające zarówno efektywnej pracy jak 
      i rozwojowi zawodowemu; 

· aktywnie uczestniczą w przedsięwzięciach charytatywnych; 

· wspierają różnego rodzaju inicjatywy edukacyjne, kulturalne oraz sportowe;
· są przyjazne dla środowiska naturalnego;
· potrafią usatysfakcjonować wymagających odbiorców.
Program „Przedsiębiorstwo Fair Play”:

· jest najstarszym ogólnopolskim programem certyfikującym w obszarze etyki biznesu i Społecznej Odpowiedzialności Biznesu;
· jest jedynym przedsięwzięciem, w którym oceniany jest sposób, styl prowadzenia działalności przedsiębiorstwa – aspekt ten nie jest brany pod uwagę w programach, 
w których nagradza się za wyniki ekonomiczne czy jakość produktów; 

· poprzez uniwersalną wymowę logo „Przedsiębiorstwo Fair Play” i rzetelność weryfikacji stał się pożądanym narzędziem budowania prestiżu firmy na rynku ogólnopolskim;

· do ścisłej współpracy zaangażowane są władze regionalne, samorządy gospodarcze, 

· wpisuje się w działania Unii Europejskiej i cele Zintegrowanego Programu dla Małych
 i Średnich Firm, w którym promocja kultury przedsiębiorczości jest jednym z czterech najważniejszych zadań; 

· ma ciekawą specyfikę, która nie jest obecna w regulaminach innych programów 
o charakterze gospodarczym, a firmy biorące w nim udział startują na równych zasadach, niezależnie od wielkości, charakteru wytwarzanych towarów czy oferowanych usług. 

Korzyści dla firm wynikające z udziału w programie:

· uzyskanie certyfikatu rzetelności,
· możliwość legitymowania się znakiem „Przedsiębiorstwo Fair Play”,
· wzmocnienie wizerunku firmy, nobilitacja i prestiż,
· szeroka promocja (media, spotkania i wydarzenia ogólnopolskie i regionalne, biuletyny, internet),
· rekomendowanie laureatów władzom samorządowym,
· nawiązanie nowych korzystnych kontaktów handlowych,
· większe zaufanie ze strony kontrahentów, uzyskanie lepszych warunków współpracy (m.in. banków, organizatorów przetargów publicznych i in.),
· większe zaufanie ze strony klientów,
· lepsze stosunki z US, PIP,
· weryfikacja stosunków w firmie przez jej zarząd,
· integracja pracowników,
· możliwość udziału w programach specjalnych skierowanych wyłącznie do laureatów programu.


Nagrody przyznawane w programie „Przedsiębiorstwo Fair Play”:

· CERTYFIKATY – dla firm, które przeszły pomyślnie I i II etap weryfikacji programu 
certyfikacyjnego (o zasadach weryfikacji poniżej),
· ZŁOTE CERTYFIKATY – dla firm, które już po raz trzeci z kolei spełniły wymogi 
programu,
· ZŁOTE STATUETKI – to nagrody specjalne dla firm, które pięciokrotnie uzyskały 
certyfikat 
„Przedsiębiorstwo Fair Play”,
· BRĄZOWE LAURY – dla firm, które po raz szósty z kolei uzyskały tytuł 
„Przedsiębiorstwo Fair 
Play”,
· SREBRNE LAURY – dla firm, które siedmiokrotnie zdobyły tytuł „Przedsiębiorstwo Fair 
Play”,
· ZŁOTE LAURY – dla firm, które przez osiem kolejnych lat uzyskiwały tytuł 
„Przedsiębiorstwo Fair 
Play”,
· PLATYNOWE LAURY – dla firm, które już po raz dziewiąty zdobyły tytuł 
„Przedsiębiorstwo Fair 
Play”,
· PLATYNOWE STATUETKI - nagrody specjalne dla firm, które były z nami przez 10 
kolejnych lat i co roku spełniały wymagania programu oraz zdobywały tytuł 
„Przedsiębiorstwo Fair 
Play”,
· DIAMENTOWE STATUETKI - dla firm, które już po raz piętnasty zdobyły tytuł 
„Przedsiębiorstwo 
Fair Play”,
· STATUETKI – dla firm, które według Kapituły i organizatorów programu wyróżniły się 
szczególnie w danej edycji.
 „Ambasador Fair Play w Biznesie” - nagroda przyznawana osobowościom polskiego biznesu, wyłonionym spośród kierownictwa przedsiębiorstw będących wieloletnimi laureatami programu "Przedsiębiorstwo Fair Play", które przez co najmniej dziesięć kolejnych lat uzyskały tytuł "Przedsiębiorstwo Fair Play"

Wyróżnienie - przyznawane firmom, które w swej działalności w sposób szczególny dbają o środowisko naturalne i podejmują wyjątkowe działania proekologiczne.
„Debiut Fair Play” – dla firm, które uczestniczą w programie po raz pierwszy i wyróżniają się szczególnymi działaniami na tle laureatów debiutujących w danej edycji programu. 
„Honorowy Ambasador Fair Play” – tytuł przyznawany przez „Ambasadorów Fair Play w Biznesie” osobom także spoza środowisk gospodarczych szczególnie zasłużonym dla propagowania idei fair play.
Tytuł „Honorowy Ambasador Fair Play” 2012 został przyznany:   

· Panu Januszowi Steinhoffowi za poparcie, jakiego udzielał programowi jako Wicepremier i Minister Gospodarki w rządzie Jerzego Buzka, a także później aktywnie uczestnicząc w pracach Kapituły Programu oraz w galach finałowych.

· Panu Adamowi Szejnfeldowi za poparcie, jakiego udzielał programowi jako Sekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki i udziela nadal jako Poseł na Sejm RP i Przewodniczący Komisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia projektów ustaw deregulacyjnych aktywnie uczestnicząc w pracach Kapituły Programu oraz w galach finałowych.
Zasady weryfikacji firm:

Weryfikacja firm biorących udział w programie przebiega dwuetapowo. W I etapie weryfikowane są informacje zawarte w ankietach, w których przedsiębiorcy szczegółowo prezentują swoją działalność, odpowiadając na szereg pytań dotyczących m.in. relacji z klientami, kontrahentami, pracownikami i społecznością lokalną. W II etapie odpowiednio przygotowani merytorycznie audytorzy przeprowadzają audyty certyfikacyjne we wszystkich firmach, które uzyskały minimum 70 na 100 możliwych punktów w I etapie. Dodatkowym elementem weryfikacji jest badanie klientów i kontrahentów firm. Suma przyznanych przez audytorów, klientów i kontrahentów ocen decyduje o rekomendacji przedsiębiorstwa do tytułu i certyfikatu „Przedsiębiorstwo Fair Play”.

 „Przedsiębiorstwa Fair Play” 2012 wg województw…
W tegorocznej edycji programu najwięcej firm – laureatów XV edycji pochodzi 
z województw: śląskiego (88 firm), wielkopolskiego (80 firm) i kujawsko-pomorskiego (54 firmy), najmniej pochodzi z województw podlaskiego (6 firm), świętokrzyskiego (7 firm) oraz opolskiego (9 firm).
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Źródło: opracowanie własne
„Przedsiębiorstwa Fair Play” 2012 wg sektorów gospodarki…
W XV edycji programu „Przedsiębiorstwo Fair Play” największą grupę stanowią firmy usługowe (53%), natomiast najmniejszą – firmy handlowe (17%).

[image: image2.emf]Laureaci wg sektorów gospodarki

produkcja

30%

handel

17%

usługi

53%


Źródło: opracowanie własne
Kilka ważnych liczb…

86 tys. miejsc pracy zapewniają łącznie laureaci tegorocznej XV edycji programu „Przedsiębiorstwo Fair Play”


34,9 tys. zł przeznaczyło przeciętnie na darowizny każde z „Przedsiębiorstw Fair Play” XV edycji 

35,3 tys. zł przeciętnie przeznaczyli na sponsoring laureaci tegorocznej edycji programu 

36 mln zł przeznaczyli łącznie na działalność społeczną i charytatywną laureaci tegorocznej edycji programu „Przedsiębiorstwo Fair Play”
W latach 1998-2012, w ciągu piętnastu edycji programu „Przedsiębiorstwo Fair Play”:
· napłynęło ponad 8.500 zgłoszeń od firm, które pragnęły poddać się weryfikacji;

· przyznano ponad 7.800 certyfikatów, 
· certyfikaty otrzymało ponad 2.800 firm; wiele z nich uzyskało kilka, a nawet kilkanaście certyfikatów uczestnicząc w programie wielokrotnie.
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Wszystkie informacje dotyczące programu oraz laureatów znajdą Państwo na stronach internetowych www.fairplay.pl 
oraz w biurze programu, osoba do kontaktu: Agata Rozalska, ul. Trębacka 4, 00-074 Warszawa, tel.: (22) 630 96 99, 
fax: (22) 826 25 96; e-mail: pr@fairplay.pl 


